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	GENTOFTE KOMMUNE

	
	
	Facilitetsudvalget i Gentofte Kommune
Sekretariat: Kildeskovshallen@gentofte.dk



		4. oktober 2022
	Referat for møde i Facilitetsudvalget (FAU)
torsdag den 29. september 2022 kl. 17:30 - 20:00
Mødet afholdes: Mødet afholdes i Lokale 27 (Gentofte Sportspark – gennem Ishallen på 1. sal) 

	Indbudte: Foreningernes repræsentanter i Facilitetsudvalget, samt formænd for Underudvalgene

	Kendte afbud: skrives i referat

	Fremmødt: skrive i referat



	
	Emne
	
	Beskrivelse/Beslutning 

	1.
	Godkendelse af referatet fra sidste møde den 18. maj 2022
	
	

	2.
	
	
	

	
	2.1
	Erfarings tilpasning af GKI åbningstider 
	
	Torben orienterer om, at vi har draget nogle erfaringer fra sommeråbningstider på GSP. Det anbefales til Kommunalbestyrelsen, at sommerperioden justeres at der lukkes kl.15.30 i stedet for kl.18.00 fra uge 26-30 her til sommeren 2023. Om Kommunalbestyrelsen accepterer dette ved vi ikke endnu.

	
	2.2
	Rammer for tildeling af No-show fee i overensstemmelse med taktsblad
	
	Torben orienterede, at vi kommer ind på dette til næste FAU møde - når den nye Foreningsportal kommer i spil. Tiderne skal generelt bruges på anlæggene, men det er større arrangementer/stævner der er vigtigt her først. No-show fee tager vi hul på, når den nye Foreningsportal kommer i spil. Det er i samarbejde med Foreninger, der har mulighed for at komme med kommentarer. Foreningerne vil høre mere om næste step, når vi er nærmere en procedure.

	
	2.3
	Information vedr. DGI/DIF m. f. ligestillings kampagne
	

	Torben orientererede om vedlagte notat. Vi får flere kønsidentiteter og orienterede om hvordan vi forholder os til det. Personalet bliver klædt på til hvordan de skal håndtere dette. Det bliver kort fortalt, at det er kønnet som vi kender det nu der bestemmer, hvor man skal klæde om. Vi hjælper til med at sætte nye skilte op i diverse omklædningsrum. Foreningerne skal være velkomne til at bede Kommunen om hjælp.

	
	2.4
	Information vedr. varme/El situationen vinteren over
	
	Stig orienterer om, at energibesparelsen planlægges at ske i faser. I face 1, hvor graderne nedsættes temperaturen til 19 grader på i lokaler (kontorer, opholdsrum og lignende), der opfordres til at tage korte bade og konkurrencelys må kun anvendes til konkurrence. I fase 2. kan man fx reducere temperaturer i haller og sale og svømmebassiner. I fase 3 kan man fx reducere åbningstid og lukke meget energikrævende faciliteter. reduceres. I fase 4 kan man forestille sig at flere faciliteter lukkes. Fase 2-4 bliver præsenteret Kommunalbestyrelsen, der tager beslutninger om besparelser. Foreningerne må meget gerne sende forslag til energibesparelser til fritid@gentofte.dk

	3.
	Indkomne punkter fra Foreningerne
	
	Emner der ønskes behandlet på mødet skal fremsendes på mail til sekretariatet på Kildeskovshallen@gentofte.dk senest torsdag den 15. september.
Ingen indkomne punkter.

	
	3.1
	
	
	

	4.
	Fritidsafdelingen orienterer om
	
	Fritidschef Stig Eiberg orienterer om emnerne.

	
	4.1
	Monitorering af faciliteterne?
	
	Der er stadig udfordringer med kameraerne i Hallerne.
Kasper og Stig m.fl. har påbegyndt samarbejde med de tre andre kommuner i 4K samarbejdet (Gladsaxe, Lyngby-Taarbæk og Rudersdal og afholder møde med Lyngby Kommune i næste uge mhp. på at høste erfaringer.

	
	4.2
	Status på vedligeholdelsesarbejder og planlagte faciliteter?
	
	Målene på K4 (GSP) har vendt den forkerte vej, men bliver færdige i dag torsdag.
Der blev spurgt til holdningen fra Kommunen ang. Soundbokse og det er ikke tilladt (der kommer skilte op). Der kommer et skriv til trænere i Foreningerne de kan læne sig op ad, hvis de har brug for det.

	
	4.3
	Energiinitiativer i faser
	
	Der er en energipulje, hvor Gentofte Ejendomme leverer en rapport til Ledelsen, så vi kan se hvor det ville være smart at investerer i.

	
	4.4
	Budget 2023-2024
	https://gentofte.dk/media/a2xdb055/aendringsforslag-til-gentofteplan-2021-2192020-cabvf-tlg.pdf

	Der er kommet en del penge til renoveringer bl.a. renovering af SIF Kunstgræs og K2 kunstgræs på GSP (se pdf.filen)

Ny Facilitetstilstand strategi (borger inddragelse.) og Foreningerne skal være med til at diskutere med politikkerne om Faciliteterne tilstand frem mod juni. (tjek GK hjemmeside der ligger ændringsforslaget)

	
	4.5
	Andet
	https://gentofte.dk/fritid/puljer/udviklingspuljen-for-idraet-fritid-og-folkeoplysning/?searchterm=puljer%20idr%C3%A6t 


	Der er 7 puljer man som Forening kan søge i Gentofte Kommune. Bl.a. ungdomspuljen som har frist den 1. december.

	5.
	Meddelelser 
	
	

	
	5.1
	Fra formand/næstformand
	
	Bo ville have inviteret Jan Sørensen Skjold fra Københavns Kommune om at drive Fælledparken til næste FAU møde i september, men Jan er blevet forhindret og kommer på FAU mødet den 22. november i stedet for.

Næstformand Morten orienterede Foreningerne, at i hans cykelklub var der et medlem der var ude for en alvorlig ulykke. De fik en fra Hjerteforeningen til at komme og afholde et Hjertelunge kursus. Morten anbefalede de andre Foreninger, at de med fordel kunne tage fat i Hjerteforeningen. Det er gratis at få en til at komme ud og holde kursus.

	
	5.2
	Fra GKI sekretariatet
	
Brugergruppe til Ny Foreningsportalen - 
	På mødet orienterede Kasper om den nye foreningsportal og at vi søger medlemmer til en brugergruppe. Vi skal bruge 1-2 personer som skal repræsentere idrætsforeningerne – læs mere i vedlagte dokument.
Hvis du vil komme i betragtning til brugergruppen skal du sende en mail til kildeskovshallen@gentofte.dk senest mandag d. 24. oktober 2022.
I mailen må du gerne angive hvilken forening du kommer fra samt dit ansvarsområde/rolle i foreningen. Beskriv også gerne kort hvad du er særligt optaget af og hvilke tanker du har gjort dig om at skulle repræsenterer alle idrætsforeningerne.
Vi vender tilbage på alle henvendelser senest i uge 44. Hvis I har spørgsmål så skriv endeligt.
Den nye Foreningsportal håber vi på, at den er klar til den nye ansøgningsproces. 
Der kommer nyt rengøringsselskab i Kildeskovshallen pr. 1. november. Dette rengøringsfirma startede på Skolerne den 1. september.
Fredag den 30. september er der Gentoftenatten (hele 25m hallen lukkes) til et magisk Kunst projekt der hedder Dangerous When Wet. Tak til Foreningerne der har sagt ok til at vi måtte lukke hallen til dette projekt.
FN Games takkede alle de Foreninger for arrangementet der var i sommers.
Torben orienterede om fuld bemanding i GKI, så sig til, hvis vi kan hjælpe med noget.

	
	5.3
	Fra SIG ?
	
	Morten orienterede om at der i SIG gruppen fokuseres på styrketræningsmuligheder (i forbindelse til IDAN undersøgelsen), som de går videre med. Per fra SIG var med til Gentofte Mødes og havde en del gode ideer. Man kan finde SIG referater på SIG hjemmeside.

	
	5.4
	Møder i Facilitetsudvalget
	Næste møde:
	29. september 2022, 22. november 2022 & 22. marts 2023.

	
	5.5
	Møder i Underudvalgene
	Næste møde: ?
	De enkelte formænd tager selv initiativ til møder, når der er behov for det. 


Med venlig hilsen
Bo Bay (formand for Facilitetsudvalget)
Morten S. Jacobsen (næstformand for Facilitetsudvalget)
Heidi Pedersen og Torben M. Hansen (sekretariat for Facilitetsudvalget)
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Notat vedr. Transkønnede, Interkønnede og non-binære i idrætten.



08.01.2022

Konklusion: 
Baseret på dette notat foreslås det, at Gentofte kommune, hvor vi har ansvaret for omklædning, fra 1.1. 2022 fortsat tilbyder herre- og dameomklædning opdelt på nuværende præmisser. Således forstået, at det gæsternes medfødte/fysiske køn – og ikke deres perception, personnummer eller alternative identifikation – der afgør, hvilket omklædningsrum de anvises. 

Hvis det skønnes muligt og ikke har nævneværdigt personaleomkostninger, kan alternative omklædningsfaciliteter inddrages og anvendes til omklædning for Transkønnede, Interkønnede og non-binære. 

Kommunen er ligeledes positivt indstillet i forhold til at imødekomme klubbernes egne initiativer på dette kulturområde, hvor dette ikke har afledte økonomiske konsekvenser.


Ny viden på området

DIF har 7. januar udsendt rapport med opdaterede retningslinjer og forslag til, hvorledes mangfoldigheden i kønsdebatten håndteres i relation til idræt. 

Transkønnede, interkønnede og non-binære i idrætten | DIF

Rapporten samles op i syv gode råd – til Foreningernes egen fortolkning.


De syv råd

I DIF kommer vi med vores nye rapport ikke med krav og regler til vores specialforbund og idrætsforeninger, men med syv råd som tilsammen favner nuancerne ved inklusion af transkønnede, interkønnede og non-binære i idrætten. Nedenfor er rådene skåret helt ind til benet af formidlingsmæssige årsager. De detaljerede råd kan læses i fuld længde i rapporten.

Råd 1: Tag stilling til dilemmaerne omkring kønsidentitetsforhold, så de ikke kommer overraskende, når situationen opstår.

Råd 2: Afdæk hvor ’kønnet’ idrætten er, og dermed hvor stor en rolle det fx spiller at være stor, stærk og udholdende.

Råd 3: Lad de mandlige rækker være åbne for alle, da de fysiske forudsætninger hos transpersoner, interkønnede og non-binære ikke skaber konkurrencemæssige fordele.

Råd 4: Lad inklusion være tungtvejende i bredde- og motionsidrætten, da det her primært handler om det sociale, sundhed og frirummet frem for sportsresultatet.

Råd 5: Lad inklusion være tungtvejende i børne- og ungeidrætten, da børn – uanset kønsidentitet – oftest bare gerne vil være sammen med vennerne og ligesindede.

Råd 6: Lav en inkluderende kultur i idrætten. Det handler fx om at sætte grænser for sprogbrug og skabe inkluderende faciliteter og miljøer, hvor alle er trygge.

Råd 7: Lad lige konkurrence være tungtvejende i kvindernes eliteidræt for at prioritere hensynet til den store gruppe, der har fået tildelt køn som kvinde ved fødslen.



DIF tager i rapporten følgende principielle udgangspunkt:

DELTAGELSE ER ET TILBUD OG IKKE EN RETTIGHED. Det enkelte specialforbund har ret til at vedtage regler for, hvilke betingelser der skal være opfyldt, før man kan deltage i den pågældende idræt. Et specialforbund opererer i civilsamfundssfæren, hvor deltagelse i sport er en mulighed og ikke en rettighed. En person har således ikke noget krav på at kunne deltage i et specialforbunds aktiviteter. Det vil til enhver tid være inden for det enkelte specialforbunds egen beslutningskompetence at vedtage betingelser og regler for udøvelsen af den pågældende idræt. De samme principper kan overføres på medlemskab af en lokal idrætsforening. Her er foreningens aktiviteter et tilbud, og alle kan som udgangspunkt blive medlemmer, men der er ikke tale om en rettighed. 



Modsat forholder det sig eksempelvis på arbejdsmarkedet, hvor der ikke må gøres forskel på individer på baggrund af køn, race, seksuel orientering, religion mv. (Ligebehandlingsloven). Her er altså tale om at have en rettighed til ligebehandling, som kan efterprøves ved uafhængig instans. Uden for arbejdsmarkedet findes Ligestillingsloven, der skal sikre mod forskelsbehandling på grund af køn i forhold til levering af varer og tjenesteydelser. Igen er de danske specialforbund og idrætsforeninger undtaget lovens formål, da civilsamfundets tilbud om deltagelse i idrætsaktiviteter ikke er inden for definitionerne af ”varer og tjenesteydelser”. 



Med særlig interesse for GKI er DIF definition af omklædningsfaciliteter. 

Her fremgår: Omklædningssituationen er et særligt følsomt emne for transpersoner, interkønnede og non-binære i idrætten. Det skyldes, at nogle transkønnede har ubehag ved deres krop, er usikre på deres kønsidentitet, har bekymringer om reaktioner fra omverdenen og/eller frygter for kommentarer og bemærkninger fra andre. Det fokus, der kommer på krop og køn ved omklædning, skaber derfor ubehag og frygt blandt de transkønnede i omklædningssituationen. Nonbinære har også svært ved at finde sig til rette i omklædningsrum for enten mænd eller kvinder, hvor der ikke er andre muligheder. Der er derfor brug for at kunne tilbyde alternativer til et kønnet omklædningsrum for at give plads til transkønnede. 



Det er typisk en kommunal ansvarsopgave at stille idrætsfaciliteter til rådighed, så det kan være svært for en idrætsforening, der befinder sig i et kommunalt anlæg, at etablere et ekstra omklædningsrum for transpersoner. I den optimale facilitet vil der være et alternativt tilbud om kønsneutrale omklædningsrum for at undgå at ekskludere en transkønnet, interkønnet eller non-binær på baggrund af en uønsket opmærksomhed i omklædningssituationen. Alternativt flere omklædningsmuligheder i samme omklædningsrum. Såfremt dette ikke er en mulighed, kan en forening arbejde med nogle fleksible omklædningsmuligheder, hvor man deler et omklædningsrum op med fx skillevægge, forhæng etc. Derudover vil det være relevant at have tydelig oplysning om omklædningsfaciliteter, og hvem der har adgang, så ingen er i tvivl, eller der opstår uheldige situationer. 



For DIF handler det om at finde pragmatiske løsninger på den enkelte facilitet ud fra de behov og hensyn, der skal tages. Fremadrettet bør det indarbejdes i planlægningen og byggeriet, at omklædningssituationen skal indeholde flere hensyn. Og endelig er det relevant, at der er en drøftelse i foreningen omkring omklædningskultur før og efter træning. Der er samtidig også en udfordring for mange unge, at man ikke vil vise sin krop og klæde om sammen. Det kan give anledning til bekymring, hvis idrætsforeninger etablerer individuelle omklædningsrum, idet der er en risiko for, at det fremmer den tendens, og mange tusinde unge (piger) får endnu dårligere selvværd omkring deres krop. Idrætsforeninger har en vigtig rolle her i at balancere disse modstridende hensyn og afdramatisere omklædningssituationen samt skabe forståelse for, at mennesker er bygget med forskellige kroppe. Vedr. separate toiletfaciliteter kan det overvejes, om der skal være kønsopdelte toiletter (undtagen, hvis der er adgang til et pissoir). En unisex-løsning med et skilt ”toilet” kan inkludere alle, så skal der ikke tages stilling, og transpersoner, interkønnede og non-binære kan også benytte toilettet uden at skulle blive tvunget til en uhensigtsmæssig valgsituation.







Den konkrete lovgivning:

Ligestillingsnævnet har tidligere behandlet konkrete klager med reference til netop omklædningsfacilliteter. 

Svømmehals tilbud om separat omklædningsrum til person med juridisk kønsskifte var ikke forskelsbehandling på grund af køn afgjorde Ligebehandlingsnævnet den 2. marts 2016. KEN nr. 9383. – Vidensbanken om kønsidentitet (transviden.dk)



Ligebehandlingsnævnets bemærkninger og konklusion
Det fremgår af ligestillingsloven, at ingen må udsætte en person for direkte eller indirekte forskelsbehandling på grund af køn. Forbuddet mod forskelsbehandling gælder blandt andet for alle organisationer og personer, som leverer varer og tjenesteydelser, som er tilgængelige for offentligheden.

Det er almindeligt i en svømmehal at have kønsopdelte omklædningsrum. Denne opdeling er baseret på brugernes fysiske fremtoning som henholdsvis mænd og kvinder, således at brugere, der fysisk fremstår som kvinder, klæder om sammen med kvinder, og brugere, der fysisk fremstår som mænd, klæder om sammen med mænd.

Klager er juridisk en kvinde, men fremtræder fysisk som en mand.

Indklagedes tilbud til klager om separat omklædningsrum er ikke et spørgsmål om forskelsbehandling på grund af køn, men et spørgsmål om, at klager ikke fysisk fremstår som en kvinde, hvorfor klager af blufærdighedsmæssige hensyn ikke kunne benytte kvindernes omklædningsrum. Indklagede har efter de foreliggende oplysninger forsøgt at løse situationen på bedst mulig måde ved at tilbyde klager at klæde om alene.

Klager får derfor ikke medhold.



GKI/TMH
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Brugergruppe - Ny foreningsportal.pdf
Brugergruppe — Ny Foreningsportal

Deltagere

Brugergruppens
sammensatning besluttes af
Projektgruppen for Ny
Foreningsportal

Brugergruppen bestdr af 5-6
deltagere og sammensattes
ligeligt af repraesentanter fra
henholdsvis klubber,
aftenskoler, spejdere, skoler
og teknisk
servicemedarbejdere

Brugergruppen
sammensattes af deltagere,
der har erfaring med at
anvende Foreningsportalen

Kasper B. Nommesen og

Charlotte Routhe faciliterer
arbejdet i brugergruppen

Gentofte Kommune

Formal

* Brugergruppen sikrer
brugerinddragelse i forhold til udvikling

og implementering af Ny
Foreningsportal, sdledes at det nye
system afspejler brugernes behov og
derigennem sikrer bredest mulig
opbakning til anvendelse af systemet

Brugergruppen bidrager med de
centrale brugeres behov, erfaringer og
holdninger. Gruppen har fokus pa
vaerktojets vaerdiskabelse for brugerne

Brugergruppen har en inputgivende
funktion over for projektgruppen i
forhold til nyudvikling, kvalitetssikring,
anvendelse, formidling og
implementering

Opgave

Opsamle opstaede udfordringer,
udviklings- og eendringsensker samt
give forslag til lesninger og
prioritering af disse til projektgruppen

At bidrage til en samlet
implementeringsplan

Kvalificering af brugervejledninger og
andet brugervendt materiale

Medvirke til test af ny funktionalitet
for release

Medvirke som referencegruppe ved
evt. udviklingsopgaver

Repraesentere og orientere sit
omrade

Moder

* Brugergruppen moedes
efter behov, forventeligt
fire gange pd 1-1%2 ar.

* Meaoder ledes af Kasper B.
Nommesen

* Gruppen betjenes af
Charlotte Routhe, som
bl.a. serger for
dagsorden og referat
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